
ОПТИМИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ В 
УСЛОВИЯХ СНИЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ
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Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования

Поручение Президента Российской Федерации 
В.В. Путина по итогам заседания Совета при 

Президенте по науке и образованию, 
прошедшего 6 февраля 2025 г.

Поручение Председателя Правительства 
Российской Федерации М.В. Мишустина 

от 30.03.2023 № ММ-П8-4473



ФОИВ наделены полномочиями по

формированию перечня документов педагогов всех 

уровней образования (ст. 47, часть 6.1)

Запрещено запрашивать документы за пределами

утвержденного ФОИВ перечня

(ст. 47, часть 6.2)

Образовательным организациям разрешено не 

отвечать на запросы, не имеющие оснований, 

предусмотренных законодательством РФ

(ст. 29, часть 4)



ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.06.2025 № 03-1227 «О направлении разъяснений» (разъяснения 

положений Приказа № 779 в части реализации ОП ДО)

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Учителя-предметники не обязаны 

заполнять:

• план по работе с одарёнными детьми;

• отчёт по трансляции педагогического опыта;

• паспорт кабинета;

• журнала учебного кабинета (занятости, 

оборудования и т.п.);

• план работы по саморазвитию (самообразованию);

• план подготовки учащихся к итоговой аттестации;

• отчёт о динамике успеваемости по предмету в 

разрезе четвертей либо учебных годов;

• план подготовки педагогов к аттестации;

• технологические карты, диагностические карты, 

планы-конспекты уроков

и другие документы, не предусмотренные

приказом

№779

Классные руководители не обязаны заполнять:

• социальный паспорт обучающихся, информация

социального характера об учениках класса (о детях с ООП, 

детях-сиротах, из малообеспеченных семей и других);

• личные дела обучающихся;

• табель посещаемости учеников для учёта питания, списки 

для мед.кабинетов и т.п.;

• папка с материалами воспитательной работы (план

классных часов, отчёты, фото и видеоматериалы);

• сбор сведений по трудоустройству и занятости выпускников 

девятых и одиннадцатых классов;

• протокол инструктажа по соблюдению техники 

безопасности;

• сведения об успеваемости учащихся по итогам четверти;

•журнал поведения детей с неудовлетворительным

поведением;

• протоколы родительских собраний;

• расписание занятий учащихся в кружках и секциях вне 

школы;

• журналы работы с родителями.



Педагогический работник ВПРАВЕ определить на свое усмотрение документы,

которые он может заполнять для достижения более эффективного результата своей

педагогической деятельности (например, ежедневный план воспитателя ДОУ с

режимными моментами, конспект занятия воспитателя ДОУ, форма фиксации

результатов педагогической диагностики, план-конспект урока учителя-предметника

и др.)

Педагогический работник ВПРАВЕ принимать на добровольной основе участие в 

различных конкурсах, опросах, грантах и пр., связанных или не связанных с

педагогической деятельностью и не определенных должностными обязанностями

ЗАПРЕЩЕНО запрашивать документы за 

пределами утвержденного ФОИВ перечня 

(ст. 29, часть 4)





ФОИВ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 Привести в соответствие с приказом Минпросвещения России от 6 ноября 2024 г. № 779:

 локальные акты организации (правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда и пр;

 должностные инструкции

 Применять статью 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, выстраивая новый формат межведомственных отношений

 Практиковать систематическое проведение производственных совещаний (правовое 

просвещение, обсуждение актуальных тем), личный прием педагогов

 Отказаться от бумажных отчетов педагогов, исключить дублирование документов в 

бумажном и электронном виде

 Исключить поручения, не связанные с непосредственным решением педагогических задач

 Внедрять информационные технологии для сбора отчетных данных, др. документов

 Своевременно и качественно заполнять СГО в соответствии с требованиями и 

функционалом системы

 Содействовать повышению квалификации в области применения информационных технологий 

для оформления содержания и результатов педагогической деятельности



Письмо Минтруда России от 06.06.2017 N 14 2 / 10 /В 4361 «По вопросам внедрения

профессиональных стандартов и приведения наименования должностей в соответствии с

требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»

Следует отметить, что профессиональный стандарт разрабатывается на вид профессиональной

деятельности, а не на должность или профессию .

При использовании профессионального стандарта необходимо учитывать, что он описывает

профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности, а лишь

приводит возможные наименования должностей работников, выполняющих ту или иную

обобщенную трудовую функцию .

должностных инструкций, содержащихОсновой для разработки

должностных

конкретный перечень

обязанностей педагогических работников, служат квалификационные

характеристики («Квалификационные характеристики должностей работников образования»

ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих – приказ Минздавсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г . N 761 н)


